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FREDENSBORG
KOMMUNE BORNEHUSENE
_FREDENSBORG
Sidsel Vang
Omradeleder
Lystholm 8

3480 Fredensborg

Referat fra:
OMRADEBESTYRELSESMODE

Dato: Torsdag den 24. oktober 2024
Kl. 17.00-17.30: Ankomst og spisning

Tid: Kl. 17.30 til 19.30

Sted: Sneglehuset, Lystholm 8

Referent: Sidsel Vang

Tilstede: Linda Eriksen, Michael Iversen, Philip Engelholm,
Maria Damkjaer, Jens Hein, Charlotte Kjaer, Sidsel
Vang og Lene Bregninge.

Afbud: Louise Bering

1. Bestyrelsens involvering i sager siden sidst. v/Philip samt lidt eks-

tra.

Philip har fortsat haft Igbende dialog vedr. besaettelse af daglig leder stillin-
gerne i Lystholm og Troldehgj. Som meldt ud bliver Mille fremadrettet dag-
lig leder i Lystholm og der sgges daglig leder til Troldehgj.

Dialogmgde: Paedagogisk vaertskab

Philip, Louise og Sidsel deltog i dialogmgdet den 17. oktober.

Philip fortalte om mgdet: Der var opleeg af Rasmus Alenkeer, der omhandle-
de fzellesskaber- hvor der var stort fokus pa feellesskab i skolerne. Dog og-
sa noget en hel del, der var relevant for daginstitutioner. Det er ikke kun
det faglige, der er vigtigt, men ogsa vigtigheden af selve feellesskab. Det
paedagogiske veertskab er laererens-paedagogernes opgave. Alle skal fgle sig
velkomne. Den made inklusion er blevet implementeret pad har bragt en del
uro ind i klassen - overvejelser om der kan ske inklusion pa bekostning af
feellesskabet.

Sidsel: Som voksne skal vi anerkende tilgangen, at vi er-skal-kan veere ty-
delige nok. Nogle gange skal det ogsa veaere ok blot at sige, det ma du ikke.
Det er en god idé, at forventningsafstemme med foreeldre.

Philip fortalte om eksempel om hvor lang tid det tog til man havde parkeret
bilen til barnet sad klar i klassen. @ve med bgrnene, hvad det betyder at
veere klar nar de starter i skole. Denne opmaerksomhed kunne tages med i
dagtilbud-hvad er det der forventes af barnet af os voksne omkring. Ek-
sempelvis hvis man selv skal tage regntgj pd, hvordan skal det gves og
hvor.

En lille opmaerksomhed til et barn eller andre, kan bare vaere et lille tryk pa
skulderen, "du ggr det godt”.



I BHF har vi haft AULA mgde, der ogsa drejer sig om feellesskaber. Her talte
vi om at szette et opslag pa om ugen, laegge billeder i galleri, bruge bgrne-
nes stemme og lade dem vare “journalisten”, vi vil lave opfordring til for-
zldre om, at benytte kommentarfeltet. Vi vil gerne have respons pa vores
opslag.

Hgring vedr. feelleskommunal mobil - og skaermpolitik

Hvad syntes vi om forslaget? Overordnet er vi enige og vi syntes faktisk al-
lerede at det er det er det vi ggr. Vi syntes, det er positivt. Konklusion: Vi
erklaerer os enige i de overordnede retningslinjer der er sendt i hgring fra
det politiske udvalg-se vedhaeftede. Lokal med har punktet p& dagsorden
ved nzeste mgde. Sidsel udfylder og sender samlet hgringssvar. Der er
deadline i december.

Praesentation af Charlotte Kjzer, der er AKT-leder deltager i bestyrelsesmg-
det. Charlotte deltog i mgdet som ledelses repraesentant, som det er aftalt
at de daglige ledere i en forsggsperiode ggr pa skift. Charlotte samarbejder
med PPR radgivning, sundhedsplejerske m.fl. laver sparring og vejledning i
husene med personale og forzeldre. I AKT gruppen er der, udover Charlotte,
2 sprogvejledere og 2 padagogiske vejledere.

Budget - kort info
Ikke noget nyt.

Stillingsopslag, daglig leder Troldehgj

Stillingsannoncen som daglig leder til Troldehgj er lagt op i dag. Sidsel har
haft dialog med Troldehgjs medarbejdere og ledergruppen omkring, hvad
de mener er vigtigt, at have for gje ift. kompetencer, kvalifikationer ift. an-
saettelse af ny daglig leder. Ud fra disse dialoger er annoncen blevet udar-
bejdet.

Der blev valgt repraesentant til anszettelsesudvalget fra bestyrelsen: Philip.
Fra Bgrnehusene Fredensborg er det Sidsel, Kristine (daglig leder) og Birgit
(medarbejder), der deltager.

Valg til omradebestyrelsen
Hvad er der kommet af kandidater:

Vi har nu medlemmer fra de fleste huse. Paddehatten vil blive repraesente-
ret af repraesentanter for Troldehgj. Der er for nuvaerende ikke repraesen-
tanter fra Spilopperne og Specialbgrnehaven Karlebo. Evt. suppleanter kan
deltage i mgdet uden stemmeret.

Der er konstituerende mgde den 28. november.

Lene skriver til de der er valgt og laver opslag pa Aula.
Maria taler med forzaelder fra @stervej vedr. muligheden for at deltage som
suppleant.

Stor tak til medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen og de daglige ledere
som har veeret med til, at vi er kommet i mal.



Tema fra Arshjulet
QR-koder - Vi venter med tilbagemelding til det er prgvet lidt mere af. Men
starter snart op i Troldehgj og derefter "rulles” ud i resten af husene.

Arsplan 2025-2027

Drgftelse af tidsplan — hvem, hvordan og hvornar ideer til kommende Ars-
plan: QR-koder i alle huse, Bgrnemiljgvurdering-implementering, digitalise-
ring:

Sidsel har d.d. modtaget mail om Arsplanen, hvor der vil komme mere info i
midt januar 2025. Maiken blev laest op. Vi afventer og tager punktet pa i ja-
nuar, hvor den nye bestyrelse kan vaere med i overvejelserne og drgftelse
af fokusomrader.

Dialog om hvad der er relevant til arsplanen: Trivsel - BMV, tage digitalise-
ring ud, faellesskaber

Eventuelt

Lukkedage 2025 - der er kommet andet forslag fra skolerne. Vi skal have
haft under 50% fremmgde for at holde lukket. Vi melder ud sa snart der er
en afggrelse. Lukkedagene skal samstemmes i Fredensborg Bysamfund.

Stor tak til Michael og Jens for jeres tid i bestyrelsen. I har vaeret vedhol-
dende og vaeret med til at dbne for dialoger og drgftelser med gje for nye

veje at ga®@)

Punkter til naeste mgde
e Velkommen til ny bestyrelse
e Bestyrelsen praesenterer sig og vi spiser

e Konstituering af ny bestyrelse - valg af forperson/naestforperson, ansaet-
telsesudvalg

e Forventninger til bestyrelsesarbejdet - hvad er det vi skal? v/Philip
Styrelsesvedtaegter

e Mgderaekke, mgdeform, tidspunkt og mad skal aftales. Fgrste magde bli-
ver fra kl. 17.00 - 19.00 incl. mad.



